ENTRE-LES SOUSSIGNES :

La Société SCOP SERVICES 76, Société Coopérative Ouvriere de Production, immatriculée au Registre
du commerce et des sociétés de Rouen sous le numéro 491 817 474, Code NAF 8810A et dont le siege
social est situé 99 Boulevard Stanislas Girardin a Le Petit-Quevilly (76140), représentée par Madame
Elise LANZERAY agissant en qualité de gérante,

Ci-apres dénommée « I'Entreprise »
D’une part,
Et

Les membres titulaires du CSE de la société SCOP SERVICES 76 représentants la majorité des suffrages
exprimés en faveur des membres du CSE aux dernieres élections professionnelles, en la personne de
Madame Lizzie BOYARD, Madame Corinne CAUCHY, Monsieur Bertrand DE SA, et Madame Katia
MARIEN.

D’autre part,
Préalablement,

Le présent accord est conclu en application des dispositions des articles L2232-11 a L. 2232-29-2 du
Code du travail concernant la négociation collective et précisément des articles L. 2231-9, L. 2231-26,
D.2232-2aR.2232-5,D, 2232-8 et 2232-9 du Code du travail.

Dans le cadre de sa politique salariale interne qui se veut plus juste et conformément a la Convention
collective applicable, SCOP SERVICES 76 propose aujourd’hui la ratification d’un accord négocié en vue
de mettre en place une nouvelle grille de salaire pour I'ensemble des collaborateurs intervenant chez
les bénéficiaires.

Cette nouvelle grille de salaire détermine ainsi la rémunération des collaborateurs entrant dans le
champ d’application du présent accord, tenant compte de critéres multiples et non plus d’un seul et

unique critére qu’est le métier.

SCOP SERVICES 76 entend ainsi garantir une évolution de salaire attractive, davantage en adéquation
avec les enjeux et les contraintes de notre activité.

Chaque collaborateur verra dans ce cadre nouvellement défini, valoriser :
v Son professionnalisme,

v' Son engagement,
v' Son savoir-faire.
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3.1.3 Grille d’évolution de salaires

Echelon
1 Junior + 10 ctm
2 Confirmé 1 +10 ctm
3 Confirmé 2 +15 ctm
4 Confirmé 3 +20 ctm
5 Senior +20 ctm
X Prime selon budget (mini 200 euros)

A compter des premiers entretiens annuels, qui auront lieux au deme trimestre 2023, il est prévu que
tous les collaborateurs justifiant de 5 ans d’ancienneté seront positionnés automatiqguement a
I'échelon 2 et seront donc directement éligibles a I’échelon 3, sous réserve de la validation de leur
entretien.

[l est précisé que l'ancienneté prise en compte correspond au temps de travail effectif du
collaborateur.

Article 4 - l’entretien annuel

4.1 Définition

L'entretien annuel est un outil d’évaluation et d'appréciation des compétences et performances
professionnelles des collaborateurs sur I'année qui vient de s’écouler.

C'est également un outil permettant de créer engagement et motivation au sein de I'entreprise.
4.2 Périodicité

Les entretiens annuels se déroulent au 4eme trimestre de chaque année {N), c’est-a-dire de septembre
a décembre. Les résultats des entretiens sont pris en compte pour janvier de I'année suivante (N+1).

A NOTER : Cas du salarié en arrét de travail

1- Le salarié présent pendant la période évaluée mais absent au moment période des évaluations
réalisera I'entretien a son retour.

4.3 Objectifs et domaine d’application

Lors de I'entretien, chaque collaborateur fixe avec son supérieur des objectifs permettant d’atteindre,
ensemble, 'objectif global de I'entreprise.

L'entretien est également un moment d’échange permettant d’établir un bilan et de se projeter.
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il est prévu que le taux horaire de ces derniers sera augmenté de 12 centimes dés I'entrée en vigueur
du présent accord.

Article 6 - Indemnités de déplacement

6.1 Indemnité kilométrique

L'indemnité kilométrique est fixée a 0,38 centimes du kilométre dés I'entrée en vigueur du présent
accord.

6.2 Frais de transport en commun

La société SCOP SERVICES 76 prendra en charge 60% des frais de transport de chacun des
collaborateurs sur présentation d’un justificatif annuel (exemples: échéancier de prélévement ou
facture annuelle).

Article 7 - Valorisation de 'ancienneté

Une prime annuelle sera versée a chacun des collaborateurs en fonction de leur ancienneté au sein de
la société SCOP SERVICES 76 selon le tableau ci-dessous en vigueur.

Cette prime est versée a tous les collaborateurs qui comptabilisent deux années de présence continue
au sein de la société SCOP SERVICES 76. En d’autres termes, I'ancienneté s’entend en temps de travail
effectif. Dés lors, les absences injustifiées et les arréts de travail sont exclus du décompte de
I'ancienneté pour le déclenchement de cette prime.

La prime ancienneté sera versée chaque année avec les paies de décembre.

Il est prévu que cette prime soit versée a compter de I'entrée en vigueur du présent accord. Aucun
versement rétroactif ne peut étre revendiqué.

Année d’ancienneté Prime annuelle brut
2 ans 50 €
5.ans 100 €
7 ans 150 €
10 ans 200 €
12 ans 250 €
15 ans 300€
17 ans 350 €
20 ans 400.€

Article 8 - Durée de I’accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. |l pourra étre dénoncé par les parties
signataires avec un préavis de trois mois.
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